Dans le cadre du Plan de lutte contre les discriminations a 'emploi du
19¢ arrondissement de Paris, une vingtaine d’entreprises ont signé une

avec tous les colleges de I'arrondissement

pour accueillir des stagiaires en classe de 3¢ pendant trois ans (2011-2014).
Cette signature s’est déroulée en mairie en janvier 2011.

De nombreux collégiens en classe de troisieme ne trouvent pas de stages
par mangue de connaissance du monde du travail ou absence de réseau
professionnel dans leur environnement. Les acteurs éducatifs, associatifs,
politiques et économiques du territoire ont souhaité répondre a ces
discriminations systémiques.

Le parrainage permet par un partenariat entre école et entreprise de
faciliter 'acces aux stages de 3¢. Grace a ce dispositif, environ 200 places
de stages sont proposées aux éléves qui en sont dépourvus. Les secteurs

d’activités concernés sont hétérogenes: entreprises de services, commerces

administrations, établissement culturels... et permettent de découvrir de
nombreux métiers.

Le parrainage est un outil de prévention des discriminations systémiques
qui frappent les jeunes des quartiers populaires dépourvus de réseaux.
De plus, par cette convention l'entreprise témoigne son engagement en
faveur de I'égalité et de son implication sur le territoire.

Extrait de I’article “Des stages pour les collégiens” paru dans le Journal du 19¢:
Mis en place depuis 5 ans a 'initiative de Colombe Brossel, Adjointe au Maire de Paris

et Conseillere déléguée du 19¢ en charge du développement économique, de I'emploi et de la
formation professionnelle, il est piloté par I’ Associationde Prévention du Site de la Vilette
(APSV) et associe la Mairie du 199, la Ville de Paris, la Région-fle-de-France, la Préfecture de
Paris et ' Agence nationale pour la cohésion Sociale et I'Egalité des chances (ACSE).

Une vingtaine d’entreprises ont accepté de parrainer pendant 3 ans des colleges du 19
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EPPGHV/Etablissement Public du Parc
etde la Grande Halle de la Villette

Florence Berthout, Directrice générale

Cité de la Musique

Thibaud De Camas, Directeur général adjoint
CNSMDP/Conservatoire National Supérieur
de musique et de danse de Paris

Francois Laurent, Directeur adjoint
Universcience

Claudie Haigneré, Présidente

La Ligue de 'enseignement

Christophe Dupré, Secrétaire général

Le 104

Marie-Pierre Augier, Directrice administrative
CPAM

Laurence Smieszkol, Adjointe a la Directrice
des Ressources Humaines

CRAMIF

Claudette Bourez, Directeur Adjoint,
Directeur des ressources internes et de
linformatique

GIE Villette et Belleville (CFDT)

Bruno Hautcoeur, Directeur des
Ressources Humaines

Pierre & Vacances et Center Parks

Delphine Paris, Responsable Ressources Humaines,

Recrutement et Mobilité

Immobiliére 3F

Rodoplhe Salfati,Responsable Emplois-Carriéres

Monoprix

Bertrand Grassin,Responsable Monoprix Belleville

Xavier Allard, Responsable Monoprix Secrétan

AG2R La mondiale
Lucilla Chagnaud, Directrice

Bnp Parisbas
Phillippe Meysselle, Directeur Régional

Cours Florent
Jéréme Leguillier, Directeur délégué

Centre Pailleron
Matthieu Olivier, Directeur

Holiday Inn Paris Villette
Mme Belmont, Directrice

FIDES Solutions
Hubert Allemand, Directeur des
Ressources Humaines

Ateliers des Compagnons
Laureline Maire, Directrice des
Ressources Humaines

La Poste

Christine Gilles, Directrice des Ventes du 19¢
Dominique Merrien, de la plateforme

de distribution du courrier 19¢

Georges Rouault - Mme Soin, Principale
Sonia Delaunay - Mme Duclos, Principale
Harles Peguy - Mme R. Deperrois, Adjointe
Claude Chappe - Mme Borne, Adjointe
Edgar Varese - Mme Bonnet, Principale
Edmond Michelet - M. Alvez, Adjoint
Edouard Pailleron - Mme Leroux, Adjointe
Georges Brassens - Mme Dodinet, Principale
Georges Méliés - Mme Gal, Adjointe
Guillaume Bude - Mme Aumaitre, Principale
Henri Bergson - M. Hautin, Proviseur

W.A. Mozart - Mme Petit, Adjointe
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CHARTE D’ENGAGEMENT

PARRAINAGE DE COLLZEOGES %U4I 9¢ ARRONDISSEMENT
11 -201

La Charte d'engagement parrainage signée par ENTREPRISE a pour objet de s'engager
dans une démarche qui prendra la forme suivante:

- Accueil et encadrement des éléves de 3¢me du collége NOM DU COLLEGE lors du stage de
découverte a la période prévue par I'établissement. L'orientation des éleves sera gérée par
'établissement scolaire sur la base des motivations de I'éleve.

- Signature d'une convention de stage établie directement entre I'entreprise, I'établissement et I'éleve.

- Accompagnement par 'Association de Prévention du Site de la Villette (APSV) sur la pérennisation
du dispositif dans une démarche de lutte contre les discriminations dans I'acceés au stage.

Bertrand DELANOE Roger MADEC Claude MICHELLET ENTREPRISE COLLEGE
Maire de Paris Maire du 19¢ arrondissement Directeur du rectorat de
Sénateur de Paris 'académie de Paris




