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Pour qui ?

Salarié-e-s de toute entrepri
en charge des procédures
recrutement :

Etant sensibles ou invest
e-s sur la question d
I'emploi des séniors
Ayant un recrutement e
vue dici le premier
trimestre 2012

Souhaitant travailler sy
des outils de recruteme
objectivés

Les objectifs de
'accompagnement :

Mener une réflexion sur |
définition d'un-e salarié-¢
« sénior» et un « prof
Sénior »

Identifier et interroger le
stéréotypes liés au
« Séniors»

Approfondir I'analyse des
pratiques de recruteme
pour prévenir leg
discriminations et assuré
la diversité dans le
embauches

Acquérir des méthodes
outils pour objectiver le
recrutements

Inscriptions/Information
s des a présent :

Bettina Salvioni, Chargée de proje
“Lutte contre les Discriminations a
'Emploi” : bsalvioni@apsv.fr
Tel. 014003 72 16
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Paris 1ge Liberté » Egalité » Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

ACCOMPAGNEMENT

COMMENT RECRUTER SANS
DISCRIMINATION
EN VALORISANT L’EMPLOI DES SENIORS ?

A l'initiative de I'Unité Territoriale de la DIRRETE de Paris (UT 75) et
y de POle Emploi, I'Association de Prévention du Sitela Villette vous

invite a intégrer une série de trois ateliers ragemt une dizaine

d’entreprises, appartenant a plusieurs secteuctita.

Cet accompagnement prévoit une série de troisetaliune demi-journée.

Nous aborderons la question du recrutement desnierSé& par
l'identification des stéréotypes qui entravenaades a I'entreprise.

Interroger, puis déconstruire ces stéréotypes, émuttenant compte du
cadre légal en matiére de recrutement et de lotire les discriminations
a I'emploi, nous aménera a co-construire des pruoresdde recrutement et
des outils pour objectiver ces recrutements.

Réunion de présentation : possible au préalable

Le programme :

1°" Atelier : Identifier et déconstruire les stéréotypes etdpsésentations
des « séniors sBurée % journée

- Définition d'un-e salarié-e « sénior »

- Identification des stéréotypes sur les « séniors »

- Interrogation et déconstruction de ces stéréotypes

2°™ Atelier : Recruter des « séniors» sans discrimiBerée ¥z journée
- Les dispositifs pour le recrutement senior
- Echange sur les pratiques de recrutement

3*™ Atelier : Mettre en place des procédures de recrutementgaantir
des recrutements objectif®urée % journée

- Les étapes de la procédure de recrutement

- Outils de recrutement relatifs aux différentes étap

*Le contenue des ateliers tiendra compte des demsateteparticipants

recueillis lors de la présentation de I'action era adapté aux besoins
exprimées

Animation :
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Bettina Salvioni, Chargée de projet “Lutte contre les Discriminasia
'Emploi” : bsalvioni@apsv.fr
Ludmila Banide, Intervenante lbanide@apsv.fr




