
Ce
 d

ép
lia

nt
 a

 p
ou

r v
oc

at
io

n 
de

 s
en

si
bi

lis
er

 le
s 

co
llé

gi
en

s 
su

r l
eu

rs
 d

ro
it

s 
lo

rs
qu

’il
s 

so
nt

 
co

nf
ro

nt
és

 à
 u

ne
 d

is
cr

im
in

at
io

n.

Fr
ui

t d
’u

n 
tr

av
ai

l c
om

m
un

 e
nt

re
 

l’A
PS

V,
 S

O
S

-R
ac

is
m

e 
et

 la
 M

ai
ri

e 
de

 P
ar

is
, c

’e
st

 u
n 

in
st

ru
m

en
t d

e 
m

ob
ili

sa
ti

on
 d

es
 je

un
es

 e
t d

es
 

ét
ab

lis
se

m
en

ts
 s

co
la

ir
es

 d
an

s 
la

 
lu

tt
e 

co
nt

re
 le

s 
di

sc
ri

m
in

at
io

ns
.

S
O

S
 R

AC
IS

M
E

Ce
 d

ép
lia

nt
 e

st
 u

n 
gu

id
e 

da
ns

 le
 c

om
ba

t p
ou

r l
’é

ga
lit

é,
 

qu
e 

no
us

 d
ev

on
s 

to
us

 m
en

er
 a

u 
qu

ot
id

ie
n.

 
Ch

aq
ue

 P
ar

is
ie

nn
e 

et
 c

ha
qu

e 
Pa

ri
si

en
, q

ue
l q

ue
 s

oi
t 

so
n 

âg
e 

ou
 s

on
 li

eu
 d

e 
vi

e,
 d

oi
t c

on
na

ît
re

 s
es

 d
ro

it
s 

po
ur

 fa
ir

e 
m

ie
ux

 b
ar

ra
ge

 a
ux

 d
is

cr
im

in
at

io
ns

. 
Il 

es
t e

ss
en

ti
el

 d
e 

fa
ir

e 
sa

vo
ir

 q
ue

 d
es

 re
co

ur
s 

ex
is

te
nt

 
co

nt
re

 le
 ra

ci
sm

e,
 l’

an
ti

sé
m

it
is

m
e 

et
 to

ut
e 

fo
rm

e 
de

 tr
ai

te
m

en
t d

is
cr

im
in

at
oi

re
. I

l e
st

 a
us

si
 fo

nd
am

en
ta

l 
de

 d
éc

on
st

ru
ir

e 
no

s 
pr

éj
ug

és
 p

ou
r q

u’
à 

l’a
ve

ni
r c

ha
cu

n 
se

 s
en

te
 à

 s
a 

pl
ac

e 
da

ns
 la

 c
om

m
un

au
té

 d
es

 c
it

oy
en

s.

C’
es

t t
ou

s 
en

se
m

bl
e 

qu
e 

no
us

 d
ev

on
s 

co
nt

in
ue

r 
à 

bâ
ti

r u
n 

Pa
ri

s 
hu

m
an

is
te

 q
ui

 d
on

ne
 à

 s
es

 je
un

es
 le

s 
m

oy
en

s 
de

 l’
ém

an
ci

pa
ti

on
, l

e 
go

ût
 d

e 
la

 re
nc

on
tr

e 
et

 le
 s

en
s 

de
 la

 fr
at

er
ni

té
.

Je
 v

ou
s 

so
uh

ai
te

 u
ne

 e
xc

el
le

nt
e 

le
ct

ur
e.

 

				





B
er

tr
an

d 
D

EL
A

N
O

Ë

La discrim
ination ?

 
C

’est quoi ?

Tu trouveras 
la définition légale 
com

plète de 
la discrim

ination 
à l’article 225-1 
du Code pénal et 
à l’article 1132-1 
du Code du Travail. 

La discrim
ination consiste, dans une m

êm
e 

situation, à traiter défavorablem
ent les 

personnes et à les priver d’un droit sur la base 
d’au m

oins un des critères illégaux, qu’ils 
soient réels ou supposés (notam

m
ent 

la race, l’ethnie, la nationalité).

Selon la loi, on rencontre les discrim
inations 

dans de nom
breux dom

aines com
m

e l’em
ploi, 

le logem
ent, les services publics (éducation, 

santé, police, etc.), la fourniture de biens 
et services (notam

m
ent les loisirs).

La discrim
ination fait toujours référence à un acte 

alors que le racism
e*, le sexism

e*, l’hom
ophobie*, 

la xénophobie* ou l’handiphobie* sont des idéologies*. 
Ces notions sont différentes m

ais elles se nourrissent 
toutes de préjugés* et de stéréotypes* com

m
e: 

Les préjugés com
m

e les stéréotypes sur les gens 
peuvent être positifs ou négatifs M

A
IS

 ils sont 
toujours sim

plificateurs et réducteurs. 
C’est pour cela qu’ils peuvent aboutir à des erreurs 
de jugem

ents ou pire à des discrim
inations.

C
om

m
ent ça 

se passe ?

« Les noirs ont le 
sens du rythm

e »
« Les blondes 

sont stupides »

« Les handicapés 
ne peuvent pas 
faire de sport »

origine 
nationalité 
« ethnie »  
« race » 

nom
 et prénom

 
âge 
sexe 

situation de fam
ille

état de grossesse 
apparence physique 

m
oeurs* 

convictions religieuses 
orientation sexuelle 
opinions politiques 
activités syndicales 

état de santé 
handicap 

caractéristiques génétiques

Les critères 
de discrim

ination

A
m

adou, 16 ans, 
Paris 19

e 

« Lors du stage de 3
e, m

on pote M
arc 

a été accepté dans une entreprise 
et pas m

oi alors qu’on avait les 
m

êm
es notes. G

râce à l’aide d’une 
association, on a pu constater que 
j’étais victim

e d’une discrim
ination 

à cause de m
es origines africaines. »

E
t toi, quels son

t tes préjugés ?

S
i tu te trouves face à une 

discrim
ination, ose dire 

que c’est illégal ! La loi est 
de ton côté puisque le C

ode 
pénal punit la discrim

ination 
d’un m

axim
um

 de 3 ans 
de prison et de 4

5 000 euros 
d’am

ende. L’auteur d’une 
discrim

ination peut donc être 
sanctionné et condam

né. 

D
iffuse l’info 

Affiche le poster « dis{cri}m
inations » dans ton établissem

ent.
Propose un exposé sur ce thèm

e en classe. 

S
ignale les abus 

N
’hésite pas à en parler à des adultes de confiance,

ils t’aideront dans tes dém
arches auprès des associations 

ou des organism
es com

pétents.

La discrim
ination peut être prouvée en justice, notam

m
ent 

grâce à la m
éthode du testing. Elle consiste à dém

ontrer 
qu’en se présentant pour obtenir un em

ploi, pour louer un 
logem

ent ou entrer dans une boîte de nuit, deux personnes 
se verront appliquer un traitem

ent différent sur la base 
des critères interdits par la loi. Pour être valide, le testing 
doit être fait dans certaines form

es (enregistrer les propos, 
film

er la situation, etc.). S
i tu es face à des pratiques qui te 

sem
blent discrim

inatoires, signale-les à une association 
qui pourra alors organiser une opération de testing.

D
es organism

es sont là pour te renseigner : 
Les points d’accès au droit à Paris (13

e, 15
e, 18

e, 19
e, 20

e 
arrondissem

ents) ont des perm
anences contre 

les discrim
inations sur R

D
V. Pour avoir leur coordonnées : 

http ://w
w

w
.cdad-paris.justice.fr/lieu_accueil/m

jd.htm
l

S
O

S
 R

acism
e est une association de lutte contre le racism

e, 
l’antisém

itism
e et la xénophobie qui te donnera des conseils 

juridiques, t’accom
pagnera dans tes dém

arches et t’aidera  
à lutter contre les discrim

inations.  
Perm

anences téléphoniques au 01 40 35 36 55 les m
ardis 

et vendredis de 10 h 30 à 13 h 30.

Le M
AG

 (M
ouvem

ent d’affirm
ation des jeunes gais, lesbiennes, 

bi et trans) est une association de jeunes de 15 à 26 ans qui 
aide d’autres jeunes hom

osexuels, bisexuels ou transsexuels 
à lutter contre l’hom

ophobie et le sexism
e. 

Pour les joindre : accueil@
m

ag-paris.fr

Le M
R

A
P

 (M
ouvem

ent contre le racism
e et pour l’am

itié 
entre les peuples) est une association m

ilitante contre les 
discrim

inations et le racism
e. Perm

anences sur R
D

V
 au M

R
A

P 
au 01 53 38

 99 98
 ou à la M

aison de justice et du droit du 10
e 

arrondissem
ent au 01 53 38

 62 8
0.

C
es structures peuvent t’accom

pagner pour : 
S

aisir la H
alde (H

aute A
utorité de Lutte contre 

les D
iscrim

inations et pour l’Égalité), 
11 rue S

aint G
eorges, 75009 Paris  – tél : 08

 1000 5000.

Engager des poursuites judiciaires en déposant plainte 
au com

m
issariat, à la gendarm

erie ou auprès du Procureur 
de la R

épublique.

w
w

w
. plus d’infos : 

stop-discrim
ination.info : S

ite portail de la lutte contre 
les discrim

inations dans les 27 États m
em

bres de l’U
nion 

européenne. 

halde.fr : S
ite présentant les m

issions de la H
A

LD
E et donnant 

toutes les inform
ations pour saisir la H

aute A
utorité. 

Pour aller plus loin, tu peux m
êm

e jouer à leurs « serious gam
es » : 

http://w
w

w
.halde.fr/elearning/ 

lesindivisibles.fr : S
ite d’un groupe de m

ilitants qui vise 
à lutter, par l’hum

our et la dérision, contre les stéréotypes 
liés à l’origine.

paris19contrelesdiscrim
inations.fr : S

ite du Plan de lutte contre 
les discrim

inations à l’em
ploi m

is en place depuis 2007 dans 
le 19

e arrondissem
ent de Paris. Il présente les actions réalisées 

et accueille une bourse de stage pour les collégiens et lycéens.

prejuges-stereotypes.net : S
ite réalisé par des chercheurs 

en sciences sociales, qui perm
et d’aller plus loin sur ce 

que sont les stéréotypes et les préjugés.

sos-racism
e.org : S

ite de l’association spécialisée dans la lutte 
contre les discrim

inations.

coexist.fr : « Coexist » est un program
m

e d’intervention 
dans les collèges et lycées afin de lutter contre le racism

e 
et l’antisém

itism
e.

Parce qu’on est tous égaux et qu’on 
a tous le droit d’être traités de la m

êm
e 

m
anière. Ce principe d’égalité est 

inscrit dans la D
éclaration des droits 

de l’hom
m

e de 178
9.

En tant que collégien, lycéen ou étudiant, 
la discrim

ination peut te toucher et 
te pénaliser lors de ta recherche de stage, 
de prem

ier em
ploi, de logem

ent et m
êm

e 
si tu veux t’am

user.

P
ourquoi lutter contre  

les discrim
inations ?

 
La discrim

ination,
ça nous concerne tous !
A

ujourd’hui dans notre société, il est encore com
m

un 
de penser que des personnes seraient prédestinées 
à certaines tâches (ex. les m

étiers de la petite 
enfance m

ajoritairem
ent occupés par des fem

m
es).    

D
es inégalités fortes persistent dans l’accès 

à l’em
ploi et/ou aux postes à responsabilité 

(ex. le taux de chôm
age des étrangers est plus 

élevé que le reste de la population ; le nom
bre 

de fem
m

es présentes dans les conseils 
d’adm

inistration des entreprises est faible, etc. ).
 P

our com
battre ces discrim

inations 
insidieuses et m

assives, il faut 
changer l’ensem

ble de la société dans 
ses pratiques et ses m

entalités. 
C

hacun est responsable 
et doit se rem

ettre en question. 

C
om

battre les discrim
inations, c’est l’affaire de tous !

G
lossa





ire



H
an

diph
obie : c’est le fait de rejeter quelqu’un parce 

qu’il/elle a un handicap (physique ou m
ental).

H
om

oph
obie : c’est rejeter quelqu’un parce qu’il/elle 

a des préférences am
oureuses et/ou sexuelles pour 

une personne du m
êm

e sexe.

Idéologie : ensem
ble d’idées, de pensées philosophiques, 

sociales, politiques, m
orales, religieuses, propre à un groupe, 

à une classe sociale ou à une époque.

M
œ

urs : ensem
ble de com

portem
ents, d’habitudes sociales 

et de coutum
es propres à un groupe d’hum

ains en rapport 
avec leur m

orale collective.

P
réjugé : opinion hâtive et préconçue souvent im

posée 
par le m

ilieu, l’époque, l’éducation, ou due à la généralisation 
d’un cas particulier.

R
acism

e : c’est le fait de croire que l’hum
anité est 

com
posée de races différentes et que certaines sont 

supérieures à d’autres. Cette idéologie est fausse : 
les « races » n’existent pas chez les H

om
m

es. 

S
exism

e : c’est penser que le sexe opposé est inférieur. 
Le plus souvent ce sont les hom

m
es qui pensent être 

supérieurs aux fem
m

es. 

S
téréotype : cliché ou idée toute faite sur une personne 

ou un groupe de personnes en fonction de certains critères 
(apparence physique, sexe, religion, origine) et qui infl

uence 
les m

anières de penser et d’agir vis-à-vis d’eux. 

X
én

oph
obie : c’est le fait de rejeter les personnes sous 

prétexte qu’elles sont étrangères.

La discrim
ination 

c’est quand…
 

…
 le videur de la boîte de nuit 

te refuse l’entrée en te disant « je crois 
que ça va pas être possible » ou en 
prétextant que c’est une soirée privée 
alors que c’est faux.

…
 le propriétaire ou l’agence im

m
obilière, 

en se basant sur un des critères interdits par la loi :
– Te dit que le logem

ent qui est proposé à la location 
est déjà pris alors que c’est faux.
– Fait exprès de te proposer uniquem

ent les logem
ents 

que tu n’as pas les m
oyens de louer ou d’acheter.

À
 Lille, M

arc et S
ébastien, un couple 

PACS
E, désiraient louer un logem

ent. 
Ils ont pris rendez-vous pour visiter 
un appartem

ent. Lorsqu’ils se sont 
présentés, la propriétaire leur a dit 
qu’elle ne souhaitait pas louer à un 
couple hom

osexuel. 
C’ES

T ILLEG
A

L !
La propriétaire doit être condam

née 
pour discrim

ination fondée sur 
l’orientation sexuelle !

…
 l’em

ployeur, 
à partir d’un des critères interdits par la loi : 
– Refuse de t’em

baucher pour un stage ou un em
ploi.

– Refuse de renouveler ton contrat de travail.
– Te paye m

oins que les autres.
– Refuse que tu fasses une form

ation professionnelle.

À
 Paris, A

bdoulaye est refusé à un 
poste de serveur dans un cabaret, 
alors que Jean qui a les m

êm
es 

qualifi
cations a été accepté. 

U
n testing a dém

ontré qu’A
bdoulaye 

a été refusé parce qu’il est noir.
C’ES

T ILLEG
A

L !
Ce cabaret a été condam

né pour 
discrim

ination raciale !

À
 Valence, M

ourad n’a pas pu rentrer 
dans une boîte de nuit. C’était soi-
disant une soirée privée. En réalité, 
M

ourad n’est pas rentré parce qu’il a été 
discrim

iné. Ce soir-là, cette discothèque 
n’acceptait pas les A

rabes.
C’ES

T ILLEG
A

L !
Cette boîte de nuit a été condam

née 
pour discrim

ination raciale !

que peux-tu faire ?
 

et toi

Illustrations : Valérie Mille.
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