Plan d'action
Lutte contre les discriminations a I'emploi

Paris 19e

FLASH Lettre d'information n°9/
janvier 2011

Acces aux stages de découverte de 3¢
Signature officielle Charte parrainage entre 20 entreprises et
tous les colleges du 19°™¢

Le 12 Janvier dernier a la Mairie du 19° une vingtaine d’entreprises
publiques et privées ont signé une Charte d’engagement parrainage
pour la durée 2011-2014 avec tous les colléges du 19° arrondissement
pour accueillir des stagiaires en classe de 3°.

Un diagnostic partagé avec les acteurs institutionnels et associatifs du
territoire souligne la difficulté pour beaucoup de jeunes de 3° de trouver
un lieu pour le stage de découverte. Ce dernier est pourtant obligatoire
dans le cadre de leurs études. Le stage de découverte étant une premiéere
rencontre avec le monde de I'emploi, peut amener aussi a se confronter a
des discriminations systémiques.

Le parrainage initié dans le cadre du Plan d’action de lutte contre
les discriminations a I’emploi, soutenu par la Mairie du 19%, la Ville de
Paris, la Région Ile de France, I’ACSE, et coordonné par I'APSV : est un
projet innovant et inédit a Paris. Il a permis qu’environ 200 places de
stages soient offertes en 2011, correspondant aujourd’hui a 15% des
éléves de 3°.

Parmi les entreprises signataires on retrouve : les établissements culturels
du Parc de la Villette ( Cité de la Musique, le Conservatoire National
Supérieur de Musique classique et de la Danse, la Grande Halle, la Cité
des Sciences et de [|'Industrie), le 104, le Cours Florent, Pierre &
Vacances, BNP Paribas, Monoprix, La Poste, la CRAMIF, la CPAM, I'Ateliers
des Compagnons, FIDES Solutions, AG2R, La Ligue de |I'enseignement, le
Centre Pailleron, Holiday Inn Paris la Villette, Immobiliere 3F, et la CFDT.

Les 12 colleges du 19°% bénéficiant du projet de parrainage sont : H.
Bergson, E. Paielleron, G. Budé, E. Varese, W.A. Mozart, G. Mélies, E.
Michelet, C. Chappe, C. Peguy, G. Rouault, G. Brassens, S. Delaunay.

Une deuxieme signature pourrait avoir lieu avec d’autres entreprises qui
souhaitent participer au projet.

Pour en savoir plus, contacter bsalvioni@apsv.fr
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