Plan d'action
Lutte contre les discriminations a I'emploi

Paris 19e

Lettre d'information n°2/ 9 Mai 2008

Dans le cadre du plan d'action territorial, nous proposons

aux structures intermédiaires de I'emploi du 19eme

arrondissement une série de rencontres avec des

entreprises membres du Club FACE Paris. L'objectif est

d'assurer une meilleure connaissance des pratiques

professionnelles de chacun mais aussi de créer des outils

Actualité communs pour améliorer la fluidité du marché du travail.

Rencontres Entreprises Ces échanges ont pour théme "les discriminations a

/ Intermédiaires de I'embauche". La premiére rencontre a eu lieu le 6 mai.

I'emploi Elle porte sur le recrutement au regard des discriminations.

La seconde rencontre, le 3 juin, traitera des critéres

discriminants dans les CV. Deux autres réunions auront lieu

le 23 septembre et le 21 octobre pour construire ensemble

des savoir-faire et des outils sur les enjeux de
discriminations.

> Pour s’inscrire : sbaux@apsv.fr

Une des ambitions du plan est d’identifier les
discriminations sur le territoire afin de mettre en
place des actions spécifiques et adaptées. Dans cette
optique, a été concue une fiche de liaison dont vous
trouverez un exemplaire avec ses conseils d'utilisation en
piece jointe.

Cette fiche de liaison s'adresse principalement a toutes les
personnes qui travaillent face au public dans les
structures du 19éme arrondissement.

Suite au témoignage d’une victime de discrimination réelle
ou supposée, ou suite a une demande discriminatoire, elle
peut étre trés rapidement remplie et renvoyée a I'APSV (par
fax, courrier ou courriel) par les professionnels. Les
informations recueillies n'identifient nominativement ni la
victime ni le producteur de discriminations.

En utilisant régulierement cette outil de connaissance,
chacun participe ainsi au recensement des cas et des
critéres de discriminations les plus fréquents dans le
19eme.

Fiches de liaison
Mode d'emploi

> Fiche de liaison en PJ
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Avec I'appui de la Fédération des Centres sociaux de
Paris et de son projet Discrimin’Actions, les centres
sociaux du 19°™ arrondissement, Espace 19,
BelleVille et J2P notamment, ont investi la question
de la Lutte contre les discriminations et ont commencé a
I'intégrer dans leur projet social. Outre le processus de
qualification des bénévoles et des salariés, une des
modalités retenues pour évoquer ces questions a
été le théatre-forum. Crée au Brésil par Augusto Boal,
cet outil ludique et convivial, fondé sur l'improvisation,
offre un espace démocratique de paroles interactives

La LCD dans les entre les acteurs et les spectateurs (dit spect-acteurs).

centres sociaux « Ce que l'on peut dire sur les discriminations dans les
L'expérience du centres sociaux est toujours moins pertinent que la prise
théatre forum de conscience par le jeu, de ce qui se joue : le théatre-

forum rend visible et permet de ressentir ce que l'on
arrive pas forcément a dire ». Ainsi, en sortant des
débats convenus, les saynétes produites favorisent les
échanges entre habitants, usagers, bénévoles et
salariés. Elles permettent de réfléchir ensemble aux
situations de discriminations qui se produisent au
sein des centres sociaux ou que les centres alimentent.
C’est donc un support efficace pour faire émerger
les discriminations indirectes, inconscientes et
systémiques.

7 ateliers de théatre forum regroupant jusqu'a une
quinzaine de personnes se sont tenus a Paris, dont deux
au Centre social BelleVille et a I'Espace Riquet.

> En savoir plus : fcs75@centres-sociaux-paris.org
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Agenda

3 Juin 2008 a 9 heures
Deuxiéme rencontre entre les
entreprises, membres du Club
FACE et les structures
intermédiaires de I'emploi du
19eéme arrondissement.

15 Mai 2008 a 9 heures
Premiere journée du module
d’approfondissement de la

formation « Lutte contre les
discriminations a I'emploi ».
Theme : Moyens d‘action face

aux victimes avérées ou
supposées de discriminations

15 Mai 2008 a 17 heures
Conférence d'Olivier Noél a la

DPVI "La lutte contre Iles
discriminations: concepts et
pratiques".
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En bref

La Fédération des centres sociaux de
Paris organise une session
d'approfondissement de deux jours, les 29
mai et 5 juin prochains a la Pépiniére Mathis
: "Les centres sociaux face aux enjeux de
prévention et de lutte contre les
discriminations". Réservé aux personnes
déja sensibilisées sur la question, ce
module vise notamment a déconstruire les
mécanismes d'occultation des pratiques
discriminatoires et a interroger les
résistances au changement.

Le GRDR propose une formation gratuite
pour les associations sur les discriminations

(fondements, aspects juridiques et
institutionnels, actions associatives en
faveur de la LCD). Cette journée de

sensibilisation se déroulera le 8 novembre
dans les locaux du GRDR, 66/72, rue
Marceau 93100 Montreuil.

Inscriptions et renseignements:
aissata.ba@grdr.org

ou rafael.ricardou@grdr.org
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